
 

   

Regolamento sulle tasse per l'adesione al contratto delle/gli infermiere/i 
indipendenti secondo la LAMal1 
 
 
Tassa di adesione per l'iscrizione «integrale» (ASI&curacasa) 
L'adesione ai contratti e agli accordi esistenti per le/gli infermiere/i indipendenti tra l'Associazione pro-
fessionale svizzera degli infermieri ASI e le assicurazioni sociali o le loro associazioni mantello o cen-
trali di acquisto, nonché l'iscrizione automatica al sistema di gestione della qualità (SGQ) sono inclusi 
nell'adesione «integrale». 
 
Quota di adesione all'ASI 
La quota per l'adesione ai contratti e agli accordi esistenti per le/gli infermiere/i indipendenti tra l'As-
sociazione professionale svizzera degli infermieri ASI e le assicurazioni sociali o le loro associazioni 
mantello o centrali di acquisto ammonta a CHF 500.00 più IVA. Per l'iscrizione al sistema di gestione 
della qualità viene applicata una quota separata una tantum di CHF 250.00 più IVA  
(totale CHF 750.00 più IVA). 
 
Quota di adesione per infermiere/i indipendenti che non sono membri né dell'ASI né di cura 
casa 
Per l'adesione ai contratti amministrativi, ai contratti di qualità e agli accordi da un lato e ai contratti 
tariffari dall'altro, vengono applicate quote separate e corrispondenti a ciascun tipo di contratto in que-
stione, pari a CHF 750.00 più IVA per contratto. Per l'iscrizione al sistema di gestione della qualità 
(SGQ) viene applicata una quota separata una tantum di CHF 250.00 più IVA (totale CHF 1'750.00 più 
IVA). 
 
Tassa annuale ricorrente per l'adesione all'ASI e per le/gli infermiere/i indipendenti che non 
sono membri né dell'ASI né di curacasa  
Per la negoziazione, la gestione e l'ulteriore sviluppo di contratti, accordi e tariffe, nonché per l'esecu-
zione, la gestione amministrativa e il finanziamento della gestione dei dati e delle informazioni, viene 
applicata una tassa di CHF 750.00 più IVA per anno civile, oltre alla tassa annuale del sistema di ge-
stione della qualità (SGQ) di CHF 250.00 più IVA (totale CHF 1'000.00 più IVA). 
 
Diritto di recesso 
Il diritto di recesso ordinario è regolato dalle disposizioni dello statuto di alliance care. Le modifiche al 
regolamento o alla struttura tariffaria non incidono sul diritto di recesso ordinario. 
 
Disposizione transitoria 
A seguito della presente modifica del regolamento tariffario, i membri esistenti hanno diritto a un re-
cesso straordinario. Il termine per esercitarlo è di un mese dalla pubblicazione dell'approva-
zione del presente regolamento da parte del Comitato centrale. 
 
Entrata in vigore  
Il presente regolamento è stato approvato dal Comitato centrale in data 22/01/2026 ed è entrato in vi-
gore con effetto retroattivo al 1° gennaio 2026. 

 
1 Legge federale sull’assicurazione malattie (LAMal), RS 832.10 


