
Das Luzerner Kantonsspital mit den Standorten Luzern, Sursee und Wolhusen ist ein Unternehmen der LUKS Gruppe und gehört damit
einer der führenden Spitalgruppen der Schweiz an. Die über 8000 Mitarbeitenden sind mit Herzlichkeit, Kompetenz und Engagement
rund um die Uhr für das Wohl der Patientinnen und Patienten da. Die Kliniken und Institute der LUKS Gruppe bieten medizinische Leis-
tungen von höchster Qualität. Für unser Team suchen wir per 1. Juli 2023 oder nach Vereinbarung eine/n

Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF als Case Manager/-in 60-100%
Luzern

Ihr Wirkungsfeld

▪ Als Case Manager/-in des Austrittsmanagements des Luzer-
ner Kantonsspital setzen Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrung als
Pflegefachperson in einer beratenden Tätigkeit ein.

▪ Sie sind die zentrale Ansprechperson für die Patientin / den
Patienten und deren Angehörige. Sie sind zuständig für die
Beratung über die verschiedenen Nachsorge- und Entlas-
tungsangebote inkl. deren Finanzierung

▪ Unter Einbezug der Patientin / des Patienten und dem invol-
vierten ärztlichen, pflegerischen und therapeutischen Be-
handlungsteam, klären Sie die jeweilige Situation ab. Sie
beraten, organisieren und koordinieren massgeschneiderte
Anschlusslösungen, vermitteln bei Bedarf Sachhilfe und tria-
gieren an geeignete Fachstellen

▪ In Zusammenarbeit mit dem Team des Austrittsmanagements
entwickeln Sie aktiv das Tätigkeitsfeld weiter.

Ihre Erfahrung

▪ Sie sind dipl. Pflegefachperson HF/FH; mehrjährige Berufser-
fahrung im akut stationären Bereich ist von Vorteil

▪ Sie verfügen über eine Weiterbildung im Case Management
oder sind bereit, eine solche zu absolvieren (Unterstützungs-
möglichkeiten durch das LUKS vorhanden)

▪ Sie arbeiten effizient und lösungsorientiert. Eine vernetzte
und prozessorientierte Denkweise zeichnet Sie als Person
aus. Sie sind es sich gewohnt selbstständig zu arbeiten und
übernehmen gerne Verantwortung

▪ Mit ihrer humorvollen und aufgestellten Art bereichern sie
das Team Austrittsmanagement

Ihre Perspektiven

▪ Sie arbeiten innerhalb üblicher Bürozeiten von Montag bis Freitag

▪ Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit

▪ Sie arbeiten papierlos, unterstützt von einem hochmodernen Klinikinformationssystem, welches den ganzen Behandlungsverlauf di-
gital und umfassend abbildet

▪ Im Austrittsmanagement profitieren Sie von der engen Zusammenarbeit von Fachpersonen der Sozialen Arbeit und Fachpersonen
der Pflege mit Weiterbildung im Case Management

Ihr Weg zu uns

Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Christina Imboden, Teamleiterin Case Ma-
nagement, Tel.:041 205 61 71.


