
 

 

Avec son offre unique de prestations – prévention, assurance, réadaptation -, la 

Suva propose à ses assurés une protection globale de la santé. La mission 

principale de la Clinique romande de réadaptation (CRR) est la réadaptation des 

personnes accidentées.  

 

Chez nous, les soins infirmiers de réadaptation ne sont pas simplement des soins, ce sont 

des opportunités de faire une différence concrète dans la vie des patients tout en 

embrassant une approche moderne et stimulante de la santé. Inspirés par la Classification 

Internationale du Fonctionnement (CIF), les soins infirmiers de réadaptation adoptent 

une approche thérapeutique unique pour aider les patients à atteindre ou maintenir leur 

indépendance fonctionnelle et autonomie. 

 

En prévision du développement d’une nouvelle unité de soins dédiée à la réadaptation 

musculosquelettique et neurologique, nous recherchons, pour le 1er janvier 2025 ou à 

convenir, plusieurs 
 

 

Infirmier·ère·s et ASSC 

(80% - 100%) 
 

Vos principales missions 

• Identifier, planifier, mettre en œuvre et évaluer les prestations de soins infirmiers 

dans les domaines préventifs, curatifs et éducationnels spécifiques à la réadaptation 

• Etablir un partenariat avec le patient et ses proches ; identifier et poursuivre les 

objectifs de réadaptation définis en commun 

• Exécuter les actes médicaux délégués 

• Collaborer avec les membres de l’équipe interdisciplinaire  

• Participer à l’encadrement et à l’évaluation des étudiants et des stagiaires, et à 

l’intégration des nouveaux collaborateurs 

 

Nos attentes 

• Diplôme en soins infirmiers HES ou ES (avec reconnaissance Croix-Rouge suisse si 

étranger) ou CFC d’ASSC 

• Expérience en milieu hospitalier 

• Intérêt à travailler en équipe interdisciplinaire 

• Flexibilité, capacité d’adaptation, d’innovation et d’implication dans de nouveaux 

projets 

• Sens prononcé des responsabilités, capacité à s’autogérer  

• Très bonnes aptitudes de communication 

• Maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit (niveau B2 minimum) 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Approche centrée sur le patient et relation à long terme : Chez nous, les 

soignants bâtissent des relations profondes avec les patients grâce à des séjours 

prolongés permettant de suivre l’évolution des patients et de constater les résultats 

concrets des soins.  



 

 

• Focus sur l’autonomie : Chez nous, les soignants impactent positivement la vie 

des patients en les guidant vers le recouvrement de leur autonomie, jouant un rôle 

clé dans leur progression.  

• Variété des cas et travail en interdisciplinarité : Chez nous, les soignants font 

partie intégrante de l’équipe interdisciplinaire et soignent une variété de patients, 

enrichissant leur expérience grâce à l’échange avec d’autres professions. 

• Satisfaction au travail : Chez nous, les soignants sont témoins des résultats 

tangibles de leurs soins. Ils célèbrent les progrès avec leurs patients et font partie 

d’une équipe qui transforme des vies au quotidien.  

• Formation continue : Chez nous, les soignants constituent une ressource capitale 

et stratégique dans l’accomplissement de la mission confiée de la CRR. Une offre en 

formation continue structurée et variée est mise à leur disposition, garantissant une 

mise à jour régulière des connaissances et un renforcement constant de leur 

expertise. 

 

Notre offre 

Nous proposons des postes aux missions variées, au sein d’un environnement de travail 

moderne. En plus des nombreux avantages sociaux et des possibilités de 

perfectionnement, vous évoluez dans un secteur pluridisciplinaire enrichissant et 

valorisant. 
 

Modalités  

• Date d’entrée en fonction :  01.01.2025 ou à convenir 

• Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes et des 2 derniers 

certificats de travail) sont à adresser via notre site internet : crr-suva.ch, rubrique 

Carrière. 
 

Si vous recherchez un environnement où chaque journée est une opportunité 

d’apprendre, de grandir et d’impacter positivement la vie des autres, alors la CRR à Sion 

est faite pour vous.  Rejoignez-nous dans cette aventure passionnante où vous 

deviendrez rapidement un acteur essentiel pour faire la différence dans la vie des patients 

! 
 

Contact  

Les cahiers des charges détaillé, ou tout autre complément d’information, peuvent être 

obtenus auprès de Yann Bettex, Vice Chief Nursing Officer, au 027 603 22 29. 

 

https://www.crr-suva.ch/clinique-readaptation/avantages-collaborateurs-1016.html

